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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlu Apel: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Resurse umane competitive in scopul dezvoltarii economice

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Nr. contract finantare: 7867/11.11.2024/ 1D 318222

Chestionar Identificare GT/ Identificare nevoi

Rolul formularului elaborat este de a identifica potentialii membrii ai grupului tinta din cadrul
proiectului ”"Resurse umane competitive in scopul dezvoltarii economice”, - cod SMIS 318222, dar si de
a-l selecta in functie de optiunile acestora, raportate la minimum de cerinte privind criteriile de
eligibilitate conform cererii de finantare si Ghidului Solicitantului Conditii Specifice -
PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36- “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate. Totodata pot fi
identificate nevoile acestora pentru a putea fi sprijiniti in atingerea obiectivelor personale.

A. INFORMATII GENERALE

Nume

Prenume

Sex (masculin/feminin)

Varsta (ani impliniti)

Domiciliu

Nivel studii

Telefon/ email

1. Care este situatia dvs. pe piata muncii?
Angajat cu contract individual de munca
Detinator Persoana Fizica Autorizata (PFA)
Detinator Intreprindere Individuala (Il)
Detinator S.R.L. (Asociat/ Administrator)
Inactiv pe piata muncii (fara loc de munca)
Somer

Alta
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2, Angajatorul dvs. este:
a) Institutie publica/autoritate publica
b) intreprindere privata
c) intreprindere publica
d) Altele

3. Care este denumirea Angajatorului dvs.
si  Localitatea /Judetul unde acesta are sediul social si punct(e) de lucru
a) Sediu social /
b) Punct(e) de lucru /
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4. in cadrul intreprinderii susmentionate, in care din urmatoarele situatii va situati:
a) Asociat si Administrator
b) Asociat si angajat
¢) Administrator/ Reprezentant legal si angajat
d) Doar angajat
)

e) Altele

5. Postul ocupat de dvs. este:
a) Post de conducere/ top management (specificati)
b) Post de conducere/ midle management (specificati)
c) Post de executie (specificati)

6. Mentionati denumirea sectorului economic in care activati:
a) Productie (specificati)
b) Servicii (specificati)
c) Altele (specificati)

7. Norma de lucru si durata contractului de munca este:
a) 2ore/z A) Perioada determinata (de la pana la )
b) 4 ore/zi B) Perioada nedeterminata
c) 6ore/zi
d) 8ore/zi
8. Pana in prezent, ati mai participat la programe de formare profesionala, de

initiere, calificare, recalificare, specializare in domeniul actual, din care sa obtineti un
certificat de calificare/absolvire?
a) Da (specificati)
b) Nu

9. Considerati ca aveti nevoie de competente suplimentare pentru a face fata cu succes la
locul de munca ( obtinerea de performante/mentinerea locului de munca/atribuirea de sarcini
suplimentare/promovarea pe un alt post)?

a) Da (specificati)
b) Nu
¢) Nustiu

10. Considerati importanta o activitate de consiliere profesionala pentru a
constientiza beneficiile formarii profesionale, a planificarii carierei si dobandirea de
competente profesionale? ( o singura bifa)

Neimportant Putin important Asa si asa Important Foarte important

(1) @) () 4) )

11. Care sunt cele mai importante 3 beneficii ale formarii profesionale continue pentru dvs.?
a) Dezvoltarea competentelor profesionale/ Dobandirea de noi competente
b) Dezvoltare personala
¢) Un loc de munca mai bun si mai bine platit
d) Sprijinul financiar acordat in urma absolvirii cursurilor
e) Diploma obtinuta in urma absolvirii cursurilor
f) Mentinerea unui loc de munca adaptat la progresele din domeniul de activitate
g) Altele. .
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12. Considerati ca la momentul actual in cazul in care intruniti criteriile de eligibilitate, ati
fi dispus/a sa va inscrieti/participati la activitatile proiectului. Acestea presupun: Informarea
publicului tinta, inregistrarea participantilor, consilierea profesionala si orientarea in
dezvoltarea de competente profesionale/cariera si formarea profesionala - toate oferite gratuit?

a) Da
b) Nu
c) Nu sunt inca decis/(a)

13. Mentionati care dintre urmatoarele cursuri/activitati vi se par de interes
a) Curs de calificare - Lucrator comercial
b) Curs de competente cheie - Competente digitale TIC
¢) Instruire nonformald pentru persoane care ocupd functii de management
(Modul Business Management si Managementul mediului si gestionarea deseurilor)
d) Competente comunicare organizationala - “Comunicare verbala si nonverbala”

e) Altele
14. Care ar fi timpul pe care ati putea sa-l acordati unor astfel de cursuri/activitati care au
ca scop imbunatatirea abilitatilor si competentelor profesionale? (o singurd variantd de
rdspuns)
(12 ore/zi (L-V) (16 ore/zi (L-V) (14 ore/zi (V-D)
(14 ore/zi (L-V) 018 ore/zi (L-V) (16 ore/zi (V-D)
0 Altul
15. Care au fost sursele dvs. de informare privind organizare si beneficiile cursurilor de

calificare/initiere/specializare/perfectionare?
a) Site-ul proiectului
b) Social media (Facebook, Instagram, Google, etc.)
¢) Activitatile de informare din cadrul proiectuluita
d) Persoanele implicate/parteneri implicati in implementarea proiectului
e) Prieteni/cunostinte
f) Alte surse

Numele si prenumele persoanei chestionate Numele si prenumele expertului GT

Semnatura /Data Semnatura



